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1. NAZEV A SIiDLO
1.1. Spolec¢nost je zalozena dle zakona €. 83/1990 Sb. ve znéni zakonl pozdéjSich.

1.2. Uplny nazev spoleénosti je Ceska spole¢nost pro systémovou integraci, zkracen& CSSI
(dale ,Spole¢nost").

1.3. Sidlo Spole¢nosti je nam. W. Churchilla 4, 130 67 Praha 3.

2. CILE SPOLECNOSTI

2.1. Podporovat a metodicky koordinovat ¢innost systémovych integratori ve shodé
s mezinarodnimi normami. Za timto G¢elem Spolecnost:

2.1.1. organizuje zasedani, konference a seminafe,

2.1.2. vytvafi prostor pro publikaci vysledkd védecké a aplika¢ni ¢innosti v oblasti systémové
integrace,

2.1.3. organizuje staze svych ¢lenll na pracovistich zamérenych na teoreticky vyvoj anebo
aplikace software, a to jak v tuzemsku, tak i v zahranici. V ramci svého rozpoctu
pfispiva na uc¢ast svych ¢lend na zahrani¢nich odbornych konferencich a organizuje
pobyty zahrani¢nich odbornikd z oboru systémové integrace v Ceské republice (dale
CR).

2.2. Podporovat vzdélavaci aktivity zaméfené na oblast aplikované informatiky a napomahat
k maximalné rychlému pfenosu ziskaného know-how do &eské praxe. Za timto ucelem
Spolecnost: pofada prednasky a seminare uréené pro fidici pracovniky ze sféry primyslu,
obchodu a zemédélstvi a pro pracovniky centralnich instituci a Skolstvi s cilem informovat
tyto pracovniky o moznostech a trendech aplikované informatiky v oblastech jejich
profesionalniho pusobeni.

2.3. Vykonavat poradenskou ¢innost o moznostech ziskavani a uziti ICT produkt(l a sluzeb.

2.4, RozSifovat uzite¢né aplikace. Za timto u¢elem Spolecnost zprostfedkuje pro soukromé
firmy a vefejné instituce bezplatné orientacni konzultace svych ¢lend, ktefi maji profesné
nejlepsi pfedpoklady pro uspésné vyreSeni daného problému. Spole€nost sleduje
komeréné provadénou konzultaéni €innost v oblasti systémové integrace a objektivné
informuje SirSi vefejnost o jeji urovni.

2.5. Koordinovat vyzkum a vzdélavani v oblasti aplikované informatiky na stfednich a
vysokych Skolach s dlouhodobymi potfebami Eeské praxe. Za timto u¢elem Spole¢nost:

2.5.1. sleduje stav nabidky a poptavky po IT profesich v CR,
2.5.2. sleduje uroven vyuky IT na vefejnych i soukromych vysokych Skolach,
2.5.3. porada soutéze praci IT studentq,

2.5.4. dba o standardizaci Ceské terminologie v oblastech aplikované informatiky a
systémové integrace.

2.6. Organizovat a koordinovat spolupraci s partnerskymi spole¢nostmi podobného typu
v zahranici.

3. CLENSKA ZAKLADNA SPOLECNOSTI

3.1 Clenska zakladna Spole&nosti sestava z fyzickych osob (individualni &lenstvi) a
pravnickych osob (kolektivni ¢lenstvi). Clenstvi ve Spoleénosti predpoklada odbornou
kvalifikaci (u individualnich ¢lent) nebo pusobeni v oblasti informacnich technologii a
systémové integrace (u kolektivnich ¢lenll) a neni omezeno rasou, nabozenstvim,
politickou a statni pfislunosti nebo mistem registrace. Clenové jsou rozliSovani do
kategorii podle svého profesniho plvodu (trzni pozice) na ¢leny pochazejici z oblasti
dodavatelské (D), zakaznické (Z) a védecko-akademické (VA). Clen, kterého Ize zaradit
do né&kolika &lenskych kategorii, sam rozhodne, jak chce byt v ramci CSSI vniman.



3.2. Individualni ¢lenstvi se Fidi nasledujicimi pravidly:

3.2.1. kandidat na individualni ¢lenstvi pfedlozi sekretariatu Spole¢nosti pfihlasku ve formé
uréené Radou Spolecnosti,

3.2.2. Clenstvi je u€inné po zaplaceni ¢lenského poplatku na prvni rok €lenstvi. PFi pfijimani
nesmi byt Zadna fyzicka osoba diskriminovana, je posuzovana jen jeji kvalifikace sub.
3.1. Stanov,

3.2.3. vSichni individualni ¢lenové maji stejna prava, v€etné hlasovani, vykonavani funkci a
prace v Radé Spolecnosti.

3.3. Kolektivni ¢lenstvi se fidi nasledujicimi pravidly:

3.3.1. kandidat na kolektivni €lenstvi pfedlozi sekretariatu Spole€nosti pfihlasku ve formé
uréené Radou Spolecnosti,

3.3.2. Clenstvi je u€inné po zaplaceni ¢lenského poplatku na prvni rok ¢lenstvi,

3.3.3. vSichni kolektivni ¢lenové maiji stejna prava. Kazdy kolektivni ¢len je reprezentovan
jednim zastupcem, jehoZ hlas ma pfi hlasovani ¢lenské zakladny vahu tfech
individualnich ¢lend a jehoz prostfednictvim mize vykonavat funkce a prace v Radé
spole¢nosti.

FUNKCIONARI SPOLECNOSTI

4.1. VSichni funkcionafi Spole¢nosti musi byt ¢leny Spole¢nosti, a to jiz v dobé jejich
navrhovani do funkce. Funkcionéfi Spole¢nosti jsou zpravidla navrhovani ¢lenové, ktefi
prokazali dlouhodobou angazovanost a profesni zdatnost v oblasti IT a Systémové
integrace. Spole€nost ma nasledujici funkcionare:

4.1.1. prezident je vedoucim funkcionafem Spole¢nosti, zastupuje Spole¢nost a vykonava
vSechny povinnosti vymezené Stanovami, nebo pokud nejsou ve Stanovach
specifikované, ulozené Radou

4.1.2. viceprezident je vykonnym funkcionafem Spolecnosti a pomaha prezidentovi pinit ty
povinnosti, které mu urci prezident. SpoleCnost ma dva viceprezidenty. V pfipadé, Zze
alespon dvé tfetiny ¢lenti Rady vyjadfi své presvédcéeni hlasovanim, ze prezident neni
schopen vykonavat dale svoji funkci, pfebira viceprezident uréeny radou vykon
povinnosti prezidenta

4.1.3. tajemnik vykonava povinnosti obvyklé pro Ufad sekretariatu organizace, povinnosti
urCené témito Stanovami a ur¢ené Radou. Tajemnik zejména:
4.1.3.1. eviduje ¢lenskou zékladnu spole¢nosti podle Elenskych kategorii,
4.1.3.2. zprostfedkovava styk Rady s €lenskou zékladnou,
4.1.3.3. na pokyn prezidenta svolava jednani Rady Spolecnosti,
4.1.3.4. vypracovava zapisy z jednani Rady Spole¢nosti.
4.1.4. hospodar vykonava povinnosti obvyklé pro funkci hospodarie organizace a povinnosti
pozadované témito Stanovami a ur¢ené Radou. Hospodar zejména:
4.1.4.1. spravuje finan&ni zaleZitosti spoleCnosti,
4.1.4.2. vede ucetnictvi spolecnosti,
4.1.4.3. eviduje pfispévky ¢lend spolecnosti.
4.1.5. seéfredaktor Casopisu spoleCnosti vykonava povinnosti obvyklé pro funkci Sefredaktora
a uréené Radou. Séfredaktor zejména:
4.1.5.1. vytvafi koncepci asopisu,
4.1.5.2. organizuje praci redakéni rady ¢asopisu,

4.1.5.3. vybira prispévky pro uvefejnéni v Casopise na zakladé stanovisek Cclen
redakeni rady.

4.1.6. spravce webu vykonava povinnosti obvyklé pro funkci administratora webu a uréené
Radou. Spravce webu zejména:



4.1.6.1. udrzuje na webu aktualni informace o spole¢nosti a jejich aktivitach
4.1.6.2. publikuje na webu aktuality z oblasti odborného zajmu spole€nosti

4.1.7.

tajemnik, hospodaf, Séfredaktor a spravce webu maiji pfi hlasovani rady pouze hlas
poradni

5. RADA SPOLECNOSTI

6.

5.1. Rada Spolec¢nosti je nejvy$Sim statutarnim organem spolecnosti. Rada:

5.1.1. Fidi zalezitosti Spole¢nosti,

5.1.2. svolava zasedani,

5.1.3. urcuje programovou a publikacni politiku,

5.1.4. investuje,

5.1.5. spravuje fondy Spolecnosti,

5.1.6. schvaluje ustanoveni sekci a odbornych skupin.
5.2. Radu spole¢nosti tvofi:

5.2.1. funkcionafi Spolec¢nosti,

5.2.2. predsedové sekci,

5.2.3. administratofi odbornych skupin,

5.2.4. dalsi voleni ¢lenové,

5.2.5.pfipadné dalSi kooptovani ¢lenové spole¢nosti.

5.3. Pfedsedové sekci a administratofi odbornych sekci se stavaji ¢leny Rady po svém zvoleni
za pfedsedu sekce, resp. administratora odborné sekce.

5.4. Rada spole¢nosti mize kooptovat dal$i ¢leny Rady Spole¢nosti v pribéhu funkéniho
obdobi, je-li to v zajmu Spolecnosti.

5.5. Za Radu Spole¢nosti jedna navenek prezident spoleénosti, v jeho nepfitomnosti
viceprezident.

5.6. Zasedani Rady jsou svolavana, pozada-li o to prezident nebo ffi jini clenové Rady. Pouze
vS§ak po oznameni vSem ¢lenam Rady.

5.7. Rada je schopna usnaseni, je-li pfitomna alespon polovina jejich ¢len s pravem

5.8.

5.9.

hlasovacim. Za vyjimec&nych okolnosti mize byt pouzito hlasovani per rollam a to postou
nebo elektronickou formou. Je-li volenym €lenem pravnicka osoba, mize se nechat pfi
jednani Rady zastoupit, stejné tak administratofi odbornych skupin a pfedsedové sekci,
Individualni ¢lenové a funkcionafi Spole¢nosti se nemohou nechat zastoupit, mohou v$ak
v pfipadé nepfitomnosti pfedlozit pisemné zpravy a navrhy.

Rozhodnuti Rady je platné, hlasovala-li pro né€j nadpoloviéni vétSina pfitomnych ¢len(
s pravem hlasovacim.

Rada o svém zasedani pofizuje zapis, ktery musi byt dostupny vS§em ¢lendm spolecnosti.

VOLBA A FUNKCNIi OBDOBI FUNKCIONARU A RADY

6.1.

6.2.

Clenové Rady vyjma piedsedt sekci, administratort odbornych skupin, tajemnika,
hospodare, Séfredaktora a spravce webu jsou voleni kazdé Ctyfi roky hlasovanim ¢lend
Spolecnosti. Clenové Rady jsou voleni tak, aby

6.1.1. pocet volenych ¢leni Rady byl nejméné o jednoho ¢lena vyssi nez pocet nevolenych

¢lend Rady s pravem hlasovacim,

6.1.2. vSechny ¢lenské kategorie (viz €l. 3.1) byly na kandidatce k volbam zastoupeny

rovnym dilem.

Pro ucel volby ustanovi Rada péticlenny Nominacéni vybor, uréi a zvefejni termin voleb.



6.3.

Nejpozdéji dva mésice pred planovanym datem voleb navrhne Nominacni vybor
kandidatku na volené ¢leny Rady (dle ¢lanku 6.1.2) a seznami s kandidatkou ¢lenskou
zakladnu. Kandidatka musi obsahovat alespor o étyfi vice kandidatu, nez je pocet
volenych ¢lent rady.

6.4. Tajemnik pfijima dodate¢né nominace petici od alespori péti ¢lent v tom pfipadé, obdrzi-li
je nejpozdéji mésic pfed planovanym datem voleb.

6.5. Nejpozdéji tfi tydny pfed terminem voleb posle tajemnik kazdému ¢€lenovi hlasovaci listek
obsahujici jména kandidatl nominovanych Nominaénim vyborem a peticemi.

6.6. Hlasovaci listky scitaji minimalné tfi skrutatofi jmenovani radou.

6.7. Na prvnim zasedani nové zvolené Rady zvoli ¢lenové Rady ze svého stfedu prezidenta a
dva viceprezidenty. Prezident poté pfedlozi navrh na obsazeni funkci tajemnika,
hospodare, $éfredaktora a spravce webu. Navrh podléha schvaleni Rady.

SEKCE

7.1. Po schvaleni Radou mohou ¢lenové organizovat sekce na podporu cil(l Spoleénosti.
Sekce mohou byt odborné a tzemni (regionaini).

7.2. Pro schvaleni sekce je tfeba souhlas vice jak poloviny ¢lent Rady.

7.3. Clenové, ktefi chtéji vytvorit sekci, predlozi Radé ke schvaleni petici, navrh obsahového
zaméreni a organizacnich zasad. Minimalni pocet ¢lenu, ktefi mohou zalozZit sekci je 5,

z toho minimalné 3 kolektivni Elenové.

7.4. Clenové sekce zvoli ze svého stfedu predsedu sekce a dal$i funkcionare dle
organizacnich zasad. Pfedseda sekce se automaticky stava ¢lenem Rady Spole¢nosti
s hlasovacim pravem.

7.5. Rada mlze stanovit minimalni rozsah ¢innosti sekci.

7.6. Sekce dostava na financovani své Cinnosti ¢ast z ¢lenskych pfispévkl €lenud pfihlaSenych
do sekce. Tuto ¢ast ur€uje Rada.

7.7. Sekce Spole¢nosti mlize byt rozpusténa rozhodnutim Rady na navrh rozpousténé sekce

nebo ¢lena Rady spole€nosti.

ODBORNE SKUPINY

8.1. Kterykoliv ¢len mlize dat navrh Radé k zalozeni odborné skupiny tim, Ze predlozi navrh
obsahového zaméfeni a organizanich zasad odborné skupiny. O zaloZeni odborné
skupiny a jmenovani jejiho administratora rozhoduje Rada prostou vétSinou pfitomnych
¢lenu.

8.2. Odborna sekce nema pevny pocet ¢lenl, ma pouze administratora, ktery dle potfeby a
provadéné ¢innosti zapoji do ¢innosti a projektt odborné skupiny ¢leny Spolecnosti nebo i
odborniky stojici mimo Spole¢nost. Administrator je automaticky ¢lenem rady s hlasem
poradnim, nikoli vSak hlasovacim.

8.3. Odborna skupina provadi svou €innost bez pfispévku a financovani ze strany Spole¢nosti.
Naklady na ¢innost hradi administrator a zapojeni ¢lenové, pfipadné externi odbornici bud
z vlastnich prostfedkl nebo ze sponzorskych zdroju.

VYBORY

9.1. Pro pfipravu a fizeni aktivit Spole¢nosti mize Rada Spole¢nosti zfizovat docasné nebo
stalé vybory.

9.2. Pro vydavani Casopisu Rada zfizuje staly vybor — redakéni radu éasopisu Spole&nosti.

9.3. Pro pfipravu voleb a jmenovani kandidat(i Rada zfizuje do¢asny Nominaéni vybor.

9.4. Vybory spravuji své zalezitosti podle pravidel, které k tomuto ucelu mize pfijmout Rada.



10.

11.

12.

13.

14.

ZMENY STANOV

10.1. Zménu mize navrhnout Rada nebo petice prezidentovi podepsana alespori 10 ¢leny
Spolecnosti.

10.2. Rada seznami ¢leny Spolecnosti s navrzenymi zménami a navrhovanym terminem jejich
platnosti nejpozdéiji tfi tydny pfed planovanym terminem hlasovani a véem ¢leniim rozesle
hlasovaci listky.

10.3. K prijeti navrzené zmény je pozadovan souhlas nejméné dvou tfetin hlasujicich ¢lend.
Scitani vykonavaiji tfi skrutatofi jmenovani radou.

10.4. Vysledek hlasovani oznami Rada ¢Clenské zakladné. V pfipadé schvaleni se zména stava
platnou k pfedem stanovenému datu.

VALNE SHROMAZDENIi A ZASEDANI

11.1. Valné shromazdéni svolava Rada bud z vlastniho rozhodnuti, nebo kdyz ji o to petici
pozada alespon ¢tvrtina ¢lend spole¢nosti. Rozhodnuti Valného shromazdéni jsou pro
Radu zavaznda. Na valném shromazdéni jsou projednavany zpravy o ¢innosti a
hospodareni Spole¢nosti, Uvahy o zménach Stanov a ostatni zalezitosti.

HOSPODARENI SPOLECNOSTI

12.1. Hospodareni Spole¢nosti vychazi ze vseobecné platnych pravidel pro hospodareni
podobnych spole¢nosti.

12.2.  P¥ijmy Spolecnosti tvofri:
12.2.1. Clenské pfispévky,
12.2.2. pfijmy z organizovani odbornych a vzdélavacich akci a konzultacni a publikaéni
¢innosti,
12.2.3. podpory a dary
12.3.  P¥ijmy sekci tvofi:
12.3.1. procento z ¢lenskych prispévkl ¢lent Sekce uréené Radou Spole¢nosti,
12.3.2. pfijmy z organizovani odbornych a vzdélavacich akci a konzultacni a publikaéni
¢innosti,

12.3.3. podpory a dary vénované sekci.

CLENSKE PRISPEVKY

13.1.  Vysi ¢lenskych pfispévkl individualnich a kolektivnich ¢lend a pravidla jejich vybirani urci
Rada Spolec¢nosti.

13.2. Rada muze stanovit snizené ¢lenské prispévky pro ¢leny-studenty, ¢leny-dichodce a pro
jiné zfetelu hodné skupiny.

UKONCENI CLENSTVI

14.1. Kazdy ¢len Spole¢nosti muze ukongit lenstvi pfedloZzenim pisemné rezignace
tajemnikovi.

14.2. Pokud néktery &len nezaplati pfispévky v terminu uréeném Radou, bude po pfedbézném
upozornéni jeho ¢lenstvi ukonc¢eno.

14.3.  Clenovi, jehoz chovani by mohlo poskodit dobré jméno Spoleénosti, miZe byt odebrano
Clenstvi a vykon jakékoliv funkce dvoutfetinovym rozhodnutim Rady poté, co mu bylo
alespon 20 dni pfed schizi oznameny duavody pro ukon&eni ¢lenstvi a byla mu dana
moznost zaujmout stanovisko osobné, pisemné nebo prostfednictvim povéfeného
zastupce.



15. PUBLIKACE

15.1. Kazdy ¢len Spolecnosti, ktery zaplatil pfispévky v pIné vySi, ma pravo na odbér
informaénich publikaci Spole€nosti.

16. SPOLUPRACE

16.1. CSSI muze spolupracovat s jinymi organizacemi, jejichZ cile nejsou v rozporu s cily
stanovenymi Stanovami Spolec¢nosti.

16.2. Spole¢nost muze spolupracovat s ostatnimi profesionalnimi spole¢nostmi takovym
zpusobem, jez je v souladu se stanovami Spole¢nosti. Tato spoluprace mize obsahovat
recipro€ni snizeni povinnosti.

17. ZAVERECNE USTANOVENI

17.1. Toto znéni stanov je platné a ucinné od 1. 10. 2015 a v plném rozsahu nahrazuje stanovy,
které byly platné od 1. 10. 2007.

Prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prezident Spole¢nosti



